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Drei-mal-Drei Leitfragen und eine Regel fiir ,,gute“ Schule und ,,guten”

Machs einfach
Design fiir Simplexitét .
Verstandlichkeit Selbstbestimmung

Personliche Bedeutsamkeit Drei Haltungen & drei Designs Bedeufuna-Zunehdrinkeit
Handhabbarkeit edeutung-Zugehorigkei

Future Design Sei visionar Design for Happiness
Design fiir Zukunft

Wertschatzende Erkundung/Diagnose
Nachhaltige Vision
Transformation

Gute, gesunde und nachhaltige
Schule durch die ,magischen 3x3“

,Happiness”

Vision
Kreativitat

Inklusion/Diversity
Team
Work-Life-Balance

Sei leidenschaftlich
Design fiir Engagement

Kompetenz-Erfahrung

Aus: Burow 2016: Wertschatzende Schulleitung — Der Weg zu Wohlbefinden, Engagement und Spitzenleistung. Weinheim: Beltz.

Salutogenese:

Ist mein Handeln fir alle verstehbar?

Erfahren die Kollegen alle MaRnahmen als persénlich bedeutsam?
Sind die notwendigen Umsetzungsschritte fiir alle handhabbar?

Selbstbestimmungstheorie:

Wie kann ich dafir sorgen, dass L und Ss entsprechend ihrem Stand und ihren Aufgaben mehr
Selbstbestimmung erfahren?

Wie kann ich dafir sorgen, dass jede — gemaR seinen Voraussetzungen und Motivationen
Kompetenzzuwachs erfahrt?

Was kann ich dafir tun, dass unsere Schule als positiv besetzte Gemeinschaft erfahren wird,
der sich jeder zugehdrig fuhlt?

Wertschatzende Fiihrung:

Durch welche Malnahmen kann ich fiir einen regelmaRigen wertschéatzenden Austausch
beziiglich Kommunikations-, Unterrichts- und Lernkultur sorgen?

Wie kann ich die Kollegen an der Entwicklung von Zukunftsbild und Zukunftscode beteiligen, so
dass eine Cooperate Identity, Zielklarheit und Zugehdrigkeitsgefiihl entstehen?

Durch welche Malinahmen kann ich dafiir sorgen, dass die Vision in konkret tiberpriifbare
Handlungsschritte libersetzt wird?
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